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> Romper un paradigma gigante, cambiamos nuestras creencias.

> Soluciones de videoconferencia y de escritorios virtuales para trabajo colaborativo y
laboratorios académicos.

> £l uso de autoservicio tecnolégico en todos los puntos de contacto hacia el alumno y al
docente.

> Nos permite tomar exdmenes y emitir documentos de forma virtual (cero papel)
amigable para el planeta.

> [ colaboracién virtual ha roto las barreras fisicas que nos daba la educacion
tradicional, ayuda a la colaboracién <in barreras, hoy podemos contar con
experiencias internacionales como esta, <in <alir de casa. Ha generado muchos ahorros
en términos financieros a lag organizaciones, al hacer mazs eficientes los recursos de
las instituciones.

> Herramientas de colaboracion virtual y administradores de contenido.

> 4 realizacién de actividades académicas mediadas por Tecnologia.

> Trabajo en equipo y colaborativo.

> Articulacion y encuentro de los diferentes actores en cada proceso.

> Mantener practicas de socializacion (mesas de trabajo). E<tablecer reuniones <in propésito
de trabajo (socializar), con Magos, Artistas.

> Comunidades de Aprendizaje. Interaccion permanente via Whateapp y grupos de TEAMS
(canales) y Jamboard para pizarras, Menti, Kahoot.

> Colaboracion y proyectog 4giles. Edicion en tiempo real de planillas, documentos y cédigo.
Aprovechar las herramientas existentes. Usar herramientas de tickets/tarjetas Kanban%.
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NOS ESTAN FUNCIONANDS ADECUADAMENTE
EN NUESTRAS ORSANIZACIONES 7

2
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DEBERIAN T TIENE SENTIDO QUE
TRATEMOS PE MEJORAR?

> £n la Organizacion y en los Estudiantes: Se han mantenido las practicas presenciales.

> Conectividad que afecta la cobertura.

> (4 prictica evaluativa.

> [mportante la generacion de estrategias conjuntas de apropiacion y transferencia de
conocimiento.

> (4 conexion e ha vuelto impersonal y el servicio personalizado es complejo y lento, |2
conexién prolongada genera ansiedad.

> Buenas practicas <ociales en el uso de tecnologias, cierfos cédigos de comportamiento
<e deben desarrollar en el tiempo.

> Alfabetizacion Digital.

> No compartir malas practicas. No estamos compartiendo malas practicas | aprender
de log erroreg.

> Reunionitic (Malas précticas de gestion de equipos)

Las reuniones indtiles se hacen mas claramente negativas.
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LA EDUCACION EN TRANSFORMACION

de pro;eccién para evitar la desercion y que contemple canales de comunicacion
> Activi

requlatoria y esto aporte al padron anico del ciudadano.
tecnologia que funciona pero la legiclacion no lo permite o no cree en ella ain.

> Medir el proceso enserianza aprendizaje en la modalidad online.

> Fortalecer el trabajo de comunidades de aprendizaje y colaboracion.
> Aprovechar la hiperconexion juvenil.

> Aprovechar mejor las tecnologias para evitar las reunionitis.

> Cémo lidiar con la Omnipresencia.

> Aprovechar e incorporar mas herramientas de cédigo abierto.

> Generar ;j compartir desarrollos. Generar 2 capacidad de costener desarrollo internos, . 2Qué
4 tecnologia de nosotros para hacerla sustentable? E<tablecer la prioridad de

requiere
colaboracion.
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COLABORAR T NO ESTAMOS AFFOVECHANDO

> No hemos cambiado el switch, seguimos con la miema mentalidad del trabajo presencial.
> Herramienta de consejeria con los alumnos utilizando inteligencia artificial para aplicar modelos

/ 9 ECQUE NOS PERMITE LA TECNOLOLIA PARA

ades de Bienestar Institucional. Practicas como cultura, deporte, migica, arte.
> Poder emitir titulos académicos en digital con valor oficial y blockchain. Limitacion por |z parte

> Permitir de manera requlada en Perd, poder brindar educacion 100% virtual, tenemos la
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> Ludificacion y aprendizaje adaptativo para poder medir el avance del aprendizaje de forma virtual.
7 pandem/'a oo

%ﬁ@

SQUE LE FODEMOS FEDIR A LA TECNOLOLIA
PUE HOT NO NOS ESTA OFRECIENDO?

> Como lag nuevas tecnologias nos pueden facilitar entender las dingmicas sociales o comportamientos de

comunidades, ejemplo IA.
> Sequimiento Integral 4 la practica de la docencia.

> [ograr comunicarnbos <in interrumpir al otro (en simultdneo). [ 2< tecnologias de telepresencia <olo nos

permiten [a comunicacion en un solo canal, se requiere un multicanal eficiente.

> Inteligencia artificial para un <ervicio y educacion personalizada, brindar un seguimiento personalizado al
cervicio del estudiante. Actualmente no nos permite eacar el maximo jugo a disciplinas artisticas,

deportivas, humanisticas.

> (4 tecnologia no e universal, hay sectores de la poblacion que ain no tiene acceso a internet. Por lo

tanto la edcz]wac/én no eg universal 7 no e cumple el derecho humano.
> Que haya mayor interactividad en las plataformas.
> Sequridad en el funcionamiento para evitar ciberataques, se requiere requlacion.

> [ncorporar herramientag de anélisic predictivo para la parte comercial y académico para poder orientar

nuestras estrategias poniendo al alumno al frente.

> Respaldo sobre el manejo de la informacién, regulacion obre el uso ético de la tecnologia.

> Incorporar mejores estadisticas y analitica de uso de las plataformas.
> Qenerar estandares de interoperabilidad en Educacion
> Digponer de conexion para todos de alta calidad
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